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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026 - PREMIAGAO DE TRAJETORIAS
CULTURAIS DO MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ COM RECURSOS DA LEI 14.399, DE 8 DE
JULHO DE 2022, QUE INSTITUI A POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB - CICLO 2

A Prefeitura Municipal de Rio Claro/RJ, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Cultura, Turismo, Eventos, Esporte e Lazer, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico para Premiagdo de Trajetérias Culturais, com recursos da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura — PNAB — Ciclo 2, instituida pela Lei Federal n°
14.399/2022, observadas a Lei Federal n® 14.903/2024, o Decreto Federal n° 11.740/2023, o
Decreto Federal n® 11.453/2023, a Instrugdo Normativa MinC n° 10/2023 e demais normas
aplicaveis.

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1. O que é esta premiagao?

1.1.1. Este edital tem por objeto reconhecer e premiar agentes culturais que possuam trajetéria
cultural relevante e comprovada e que tenham contribuido para o desenvolvimento, a
valorizacao, a preservagao, a transmissdo ou a difusdo da cultura no Municipio de Rio
Claro/RJ.

1.1.2. A premiagéo € destinada ao reconhecimento de trajetérias ja realizadas, considerando
experiéncias, praticas, conhecimentos, manifestagdes, produgdes, atividades e agées culturais
desenvolvidas ao longo do tempo.

1.1.3. N&o se trata de selegao de projetos culturais futuros.

1.1.4. Para fins deste edital, serdo consideradas as diferentes formas de atuagdo cultural
existentes no Municipio, ndo se restringindo a artistas ou profissionais formalmente constituidos.

1.1.5. Poder&o ser reconhecidas, entre outras, trajetérias relacionadas a:
| — musica e sonoridade;

Il — artes cénicas e performaticas;

Il - artes visuais;

IV — literatura, poesia e oralidade;

V - artesanato e saberes manuais;

V| — cultura popular e tradicional;

VIl - manifestagdes culturais e celebragdes;

VIl - culturas afro-brasileiras e indigenas;

IX — patriménio cultural, memoria e preservagéo de saberes;

X — producéo, organizagéo, promogao e gestao cultural;

Xl - formag&o, transmissédo de conhecimentos, oficinas, cursos e atividades culturais;

Xl — outras formas de expresséo, manifestagdo, criagéo, preservagéo, transmissado ou promogio
cultural.

1.1.6. A relagdo acima é exemplificativa e ndo exaustiva, podendo ser reconhecidas outras
formas de atuagéo cultural, desde que demonstrada sua natureza e relevancia cultural.

1.1.7. Poderao ser consideradas, por exemplo, trajetérias de pessoas que:
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a) compdem ou interpretam musicas;

b) atuam em espetaculos teatrais;

c) escrevem poesias, livros ou outros trabalhos literarios;

d) produzem pinturas, desenhos ou outras manifestacées de artes visuais;

e) desenvolvem trabalhos artesanais ou transmitem saberes manuais;

f) atuam na capoeira ou em outras praticas culturais;

g) organizam festas, celebragoes, festivais e manifestagées culturais abertas a comunidade:

h) participam da organizag&o ou realizagdo de festas tradicionais, religiosas ou comunitarias
quando caracterizadas como manifestagéo cultural;

i) realizam atividades relacionadas & cultura afro-brasileira, indigena, popular ou tradicional:

j) ministram oficinas, cursos, aulas ou outras atividades de transmissdo de conhecimentos
culturais;

K) preservam, transmitem ou mantém praticas, conhecimentos, memérias e tradigbes culturais;
1) desenvolvem atividades de produg&o, organizagéo, divulgagdo ou gestso de acdes culturais;
m) atuam de outras formas reconhecidas pela comunidade como contribuigdo cultural.

1.2. Qual é a natureza da premiagio?

1.2.1. A premiagéo tem por finalidade o reconhecimento da trajetéria cultural do agente, nédo
estando vinculada a execugao de projeto futuro.

1.2.2. O prémio possui natureza de doagdo sem encargo, destinada ao reconhecimento de
relevante contribuigdo cultural.

1.2.3. O recebimento do prémio ndo gera obrigagdo de execucdo de projeto, apresentacdo de
plano de trabalho, apresentagéo de orgamento, realizagéo de contrapartida ou prestagéo de contas
sobre a utilizagéo do valor recebido, sem prejuizo da comprovagao da prépria trajetéria cultural
exigida para fins de seleg&o.

1.2.4. O agente cultural selecionado devera, entretanto, cumprir os procedimentos de habilitagéo e
formalizag&o da premiagéo previstos neste edital e na legislagéo aplicavel.

1.2.5. A utilizag&o do recurso recebido pelo agente premiado ndo sera objeto de prestagéo de
contas quanto a sua aplicag&o, em razéo da natureza de premiagéo sem encargo.

1.3. Quantos agentes culturais serdo premiados?

1.3.1. Seréo premiados 09 (nove) agentes culturais.

1.3.2. Cada agente cultural selecionado recebera o valor de: R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos
reais).

1.3.3. O valor total destinado a este edital sera de: R$ 20.700,00 (vinte mil e setecentos reais).

1.3.4. Os recursos sdo provenientes da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura —
PNAB, Ciclo 2.

1.3.5. Sobre o valor da premiagéo poderdo incidir retengdes tributarias, quando legalmente
aplicaveis.

1.4. Qual ¢ o prazo para inscrigdo?
1.4.1. As inscrigdes serao realizadas no periodo estabelecido no Cronograma deste edital.
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14.2. A Administragdo podera alterar o cronograma mediante publicagdo oficial, quando
necessario.

1.5. Quem pode participar?

1.5.1. Poderdo participar deste edital pessoas fisicas maiores de 18 (dezoito) anos que
comprovem:

| - residéncia em Rio Claro/RJ; ou

Il — atuagéo cultural comprovada no Municipio de Rio Claro/RJ.

1.5.2. Para participag&o neste edital, o agente cultural devera comprovar no minimo 4 (quatro)
anos de atuagdo cultural no Municipio de Rio Claro/RJ, considerando o conjunto de sua
trajetéria.

1.5.3. A atuagéo cultural podera ser comprovada por diferentes meios, conforme a natureza da
atividade desenvolvida.

1.5.4. Poderao participar, observadas as regras deste edital:

| - pessoas fisicas;

Il = Microempreendedores Individuais — MEI;

Il — empresarios individuais;

IV — pessoas juridicas com ou sem fins lucrativos;

V — grupos ou coletivos culturais sem constituigo juridica propria, representados por pessoa fisica
indicada pelos seus integrantes.

1.5.5. No caso de grupo ou coletivo sem CNPJ, a pessoa indicada como representante sera
responsavel pelos procedimentos administrativos e pelo recebimento do prémio, conforme
declaragao propria constante dos anexos deste edital.

1.5.6. A participagdo nZo estd condicionada a existéncia de registro profissional, carteira
profissional, CNPJ ou outra forma especifica de formalizagso, salvo quando exigida pela propria
natureza juridica do participante.

1.6. Quem nao pode participar?

1.6.1. N&o poderéo participar:

| — agentes culturais diretamente envolvidos na elaboragéo técnica deste edital, na analise das
inscrigoes, na selegdo ou no julgamento dos recursos;

Il — agentes publicos que tenham atuado diretamente nas etapas de elaboragao técnica, selecéao
ou julgamento de recursos, quando houver impedimento legal;

Il - pessoas que se enquadrem nas hipéteses de impedimento ou nepotismo previstas na
legislagdo aplicavel;

IV — pessoas que tenham vinculo que comprometa a imparcialidade da selegao, observadas as
regras de impedimento e conflito de interesses.

1.6.2. A simples participagdo em conselho municipal de cultura, foruns, reunides publicas,
consultas plblicas ou atividades de participagéo social ndo constitui, por si sé, impedimento
para inscrig¢@o, salvo se houver enquadramento em hipdtese legal de impedimento ou conflito de
interesses.

1.6.3. O integrante do Conselho Municipal de Politica Cultural podera participar, desde que nao
esteja impedido pelas regras deste edital e ndo participe da avaliacdo de sua prépria inscrigdo ou
de inscrigdo com a qual possua conflito de interesses.
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2. CRONOGRAMA DE ETAPAS

2.1. © andamento deste edital seguira estritamente os passos descritos na tabela abaixo:

Etapa do Processo

Periodo / Data

Periodo de Inscrigido

Como Funciona / Local
ONLINE
https://rioclaro.ri.qov.br/sobre-
pnab/

PRESENCIAL Na Antiga
Estacédo Ferroviaria, de

segunda a sexta feira, das 9h
as 16 h.

13/10/26 a 28/10/26

Analise de Documentagao

' Publicagio da Habilitagdo

Triagem e conferéncia dos
| documentos iniciais realizada
pela Comisséo de Sele¢éo

29/10/26 a 30/10/26

Divulgagéo da lista preliminar
de propostas aceitas
(habilitadas) e rejeitadas
(inabilitadas) na fase
documental no Diario Oficial e
site da Prefeitura,

03/11/26

Periodo de Recursos

Prazo para os candidatos
inabilitados  contestarem o
resultado documental

03/11/26 a 05/11/26

Selecionadas

| selecionados

com a lista dos proponentes
(dentro  das
vagas) e suplentes no Diario
Oficial.

Publicagao da Analise de Divulgaggo do resultado dos | 09/11/26
Recursos recursos  julgados  pela

Secretaria no Diario Oficial
Ané"fe pela comisséo de Avaliagéo do mérito cultural e | 11/11/26 a 22/11/26
selegédo pontuacdo das propostas

habilitadas, realizada de forma

interna  pela comissdo de

selecéo.
Publicagao de Propostas Divulgagdo do resultado final | Até 27/11/26

‘MEntrega das
Documentacées Exigidas

Prazo para os 09
selecionados entregarem os
documentos complementares
| de pagamento

Até 08/12/26

2.2. Qualquer alteragdo nas etapas descritas nesta tabela sera informada com antecedéncia aos
agentes culturais por meio do Diario Oficial e dos canais oficiais de comunicagsio da Prefeitura

Municipal de Rio Claro-RJ.
3. INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes para este edital s&o totalmente gratuitas e poderao ser efetuadas através de

uma das opgdes abaixo:
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INSCRIGAO ONLINE: Realizada através do link oficial https://rioclaro.r.gov.br/sobre-pnab/ ou pelo
e-mail institucional pnab.rioclarorj@gmail.com

INSCRICAO PRESENCIAL: O atendimento presencial sera realizado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Cultura, Turismo, Eventos, Esporte e Lazer, localizada na Rua
Vicente Panaino (na Antiga Estag&o Ferroviaria), Centro, Rio Claro-RJ, de segunda a sexta-feira,
no horario de 09h as 16h.

3.2. Alinscrigdo podera ser realizada pelo préprio agente cultural ou, no caso de grupo ou coletivo
sem CNPJ, por seu representante.

3.3. Documentos para inscrigio

3.3.1. No ato da inscricdo dever&o ser apresentados, conforme a natureza do participante:

| - formulario de inscrigdo devidamente preenchido; (Anexo I)

Il - documento de identificagdo e CPF, quando pessoa fisica, ou CNPJ, quando pessoa juridica;

Il - comprovante de residéncia ou documentagé&o que demonstre atuagao cultural no Municipio de
Rio Claro/RJ;

IV — informagdes sobre a trajetdria cultural;

V — materiais comprobatérios da trajetéria;

VI - declarag&o correspondente & modalidade de cota, quando for o caso:

VIl - declarago de representagéo, quando se tratar de grupo ou coletivo sem CNPJ:

VIIl — demais documentos expressamente previstos neste edital e seus anexos.

REQUISITO IMPORTANTE: O agente cultural devera estar inscrito no Cadastro Artistico-Cultural
do Municipio de Rio Claro/RJ. Caso ainda n3o esteja cadastrado, podera realizar o cadastro
juntamente com a inscri¢do neste edital.”

3.4. ORGANIZAGAO E LIMITE DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Os documentos e materiais comprobatérios deverdo ser organizados conforme a modalidade de
inscricao:

PARA INSCRIGAO ONLINE: Os documentos deverdo ser reunidos em um Unico arquivo,
exclusivamente em formato PDF, com no méaximo 16 (dezesseis) paginas, observadas as regras
de organizagéao estabelecidas neste Edital.

PARA INSCRIGAO PRESENCIAL: Os documentos deverio ser entregues em copias impressas,
organizados em pasta ou envelope, com no maximo 16 (dezesseis) folhas, respeitando a
sequéncia recomendada neste Edital.

REGRA GERAL PARA AMBAS AS MODALIDADES: A Comissdo de Selecdo avaliara a
QUALIDADE e a RELEVANCIA dos documentos apresentados, nio a quantidade. Escolha os
melhores materiais que comprovem sua trajetéria cultural em Rio Claro/RJ, conforme exemplos
constantes do item 3.1.4 deste Edital.

3.4.1. Sera aceita a apresentagdo de materiais que demonstrem a trajetéria cultural, tais como
fotografias, cartazes, programas, convites, certificados, declaragdes, matérias jornalisticas,
portfélios, registros de apresentagdes, exposigdes, oficinas, cursos, eventos, festas, celebragodes,
manifestagées culturais, documentos histéricos e outros meios idéneos de comprovagao.

3.4.2. A auséncia de determinado tipo especifico de documento nio impedira, por si s6, o
reconhecimento da trajetéria quando esta puder ser demonstrada por outros meios idéneos.

3.4.3. Nao serdo considerados, para fins de comprovacéo, links que apenas redirecionem para

documentos, arquivos ou materiais externos que ndo tenham sido efetivamente apresentados no
momento da inscrigéo.
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3.5. A Administrac&o ndo sera responsavel por inscricdes ndo concluidas em razéo de falhas de
conexao, equipamentos, arquivos incompativeis ou outros problemas de natureza técnica de
responsabilidade do participante.

3.6. A inscrigéo devera apresentar informagées suficientes para que a Comissao de Selecéo possa
compreender:;

| —quem é o agente cultural;

Il — qual é sua trajetoria;

IIl = ha quanto tempo atua culturalmente;

IV — quais atividades culturais desenvolveu;

V — qual sua contribui¢do para a cultura de Rio Claro;

VI - de que forma sua atuagéo alcangou ou envolveu a comunidade;

VII - quais documentos e materiais apresentados comprovam a trajetéria informada.

3.7. O participante devera preencher o formulario de inscricéo e apresentar as informacées e os
documentos solicitados neste edital e em seus anexos.

3.8 Os documentos referentes a habilitagéo financeira, fiscal e juridica dos selecionados no
deverdo ser exigidos no momento da inscrigdo, sendo solicitados posteriormente somente aos
agentes selecionados.

3.9. Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condi¢gdes descritas nesse edital e
concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento Cultura),
da Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), do Decreto 11.740/2023 (Decreto
Politica Nacional Aldir Blanc) e do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

4. DAS VAGAS E COTAS
4.1. Como seréo as vagas para ampla concorréncias e as cotas?
4.1.1. Das 09 (nove) vagas deste edital, serdo reservadas:

Modalidade Vagas

Pessoas negras (pretas ou

02
pardas)
Pessoas indigenas 01
Pessoas com deficiéncia 01
Ampla concorréncia 05
rI'otal 09

Nota de Agbes Afirmativas (Instrugdo Normativa MinC n° 10/2023): Fica garantida a reserva de
40% das vagas para agbes afirmativas, conforme segue: 25% para Pessoas Negras (Pretas e

6
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Pardas), 10% para Pessoas Indigenas e 5% para Pessoas com Deficiéncia (PCD). Essa
distribuicdo busca garantir equidade no acesso a recursos publicos de cultura. A autodeclaragédo
sera obrigatoria para participagdo nas cotas.

4.1.2. As vagas reservadas serdo preenchidas pelos candidatos que obtiverem as maiores
pontuacdes entre aqueles que se enquadrarem na respectiva modalidade de reserva.

4.2. E possivel concorrer pelas cotas e pela ampla concorréncia? SIM.

4.2.1. Os agentes culturais que optarem por concorrer as vagas reservadas também participarao
da classificagdo geral da ampla concorréncia.

4.2.2. Caso um candidato cotista seja classificado dentro das vagas de ampla concorréncia, sua
classificagéo pela ampla concorréncia néo ocupara a vaga reservada.

4.2.3. Nesse caso, a vaga reservada sera destinada ao proximo candidato apto da respectiva
modalidade de cota.

4.3. COMO FUNCIONA A COMPROVACAQ DAS COTA

4.3.1. Para Pessoas Negras (Pretas e Pardas):O candidato devera:

- Preencher e assinar a Autodeclaragédo (conforme o modelo do Anexo Ill) no momento da
inscrigéo;,

- Enviar uma CARTA CONSUBSTANCIADA (conforme o modelo do Anexo IV), que é um
documento escrito, oral ou audiovisual onde vocé explica 0s motivos pelos quais se autodeclara
negro(a) (preto ou pardo) e como isso faz parte da sua histéria de vida e identidade.

- A autodeclarag&o e a carta consubstanciada sZo responsabilidade do candidato e ser&o
respeitadas, conforme a Instrugdo Normativa MinC n° 10/2023.

4.3.2. Para Pessoas Indigenas:

- O candidato devera:

- Preencher e assinar a Autodeclaragéo (conforme o modelo do Anexo Ill) no momento da
inscrigao;

- Enviar uma CARTA CONSUBSTANCIADA (conforme o modelo do Anexo VIl), que é um

documento escrito, oral ou audiovisual onde vocé explica os motivos pelos quais se autodeclara
indigena, sua relagdo com o povo/comunidade e como isso faz parte da sua identidade;

- Apresentar a copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) OU uma
Declarag&o de Pertencimento assinada e emitida pela lideranga ou associagdo da sua
comunidade/povo indigena.

4.3.3. Para Pessoas com Deficiéncia (PCD):
O candidato devera:

- Preencher e assinar a Autodeclaragdo (conforme o modelo do Anexo IIl) no momento da
inscricao;

- Apresentar copia do Laudo Médico ou outro Documento que comprove a deficiéncia (conforme
previsto em lei).

4.4. Pessoas juridicas e coletivos

4.4.1. A participagdo de pessoa juridica ou coletivo sem CNPJ nas modalidades de cotas
observara as regras legais aplicaveis e devera demonstrar o protagonismo ou a composicéo
correspondente a modalidade de reserva indicada, quando exigido.
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5. ETAPA DE SELECAO

5.1. O que é a selegdo?

5.1.1. A selecio consiste na andlise da trajetéria cultural apresentada pelo agente inscrito,
considerando as informagées e os documentos apresentados no momento da inscrigéo.

5.1.2. A analise sera realizada considerando a natureza e as caracteristicas da atuagéo cultural de
cada participante.

5.1.3. A Comiss@o nado devera exigir que diferentes areas culturais apresentem os mesmos tipos
de comprovagao.

5.1.4. A trajetdria de um artesdo, por exemplo, poder4 ser comprovada de forma diferente da
trajetdria de um musico, poeta, organizador de manifestagées culturais, mestre de saber tradicional
ou produtor cultural.

5.1.5. Sera considerada a realidade cultural do Municipio de Rio Claro/RJ, inclusive as formas de
atuacdo cultural desenvolvidas de maneira comunitaria, tradicional, voluntaria ou ndo formalizada.

5.2. Quem fara a selegdo?

5.2.1. A andlise das inscrigbes serd realizada por Comissio de Sele¢do formalmente
constituida por ato da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Cultura,
Turismo, Eventos, Esporte e Lazer,

5.2.2. A Comisséo de Selegéo sera composta por:

I — 01 (um) servidor municipal indicado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Cultura, Turismo, Eventos, Esporte e Lazer;

Il - 02 (dois) representantes indicados pelo Conselho Municipal de Politica Cultural.

5.2.3. Compete exclusivamente & Comiss&o de Selegao:

| — analisar as inscrigées;

Il — atribuir pontuagéo de acordo com os critérios deste edital:

[l - elaborar a classificagao;

IV —analisar os recursos referentes a etapa de selecéao;

V — apresentar a classificagéo final para publicago pela Secretaria.

5.2.3. A Comisséo de Acompanhamento/Comissio responsavel pela PNAB nio exercera a
fungdo de Comissdo de Selegdo, ndo cabendo a seus integrantes atribuir notas, classificar
candidatos ou julgar recursos, salvo se formalmente designados para integrar a Comissdo de
Selegéo e observadas as regras de impedimento.

5.3. Quais serio os critérios de avaliagio?

5.3.1. A trajetoria cultural sera avaliada conforme os critérios estabelecidos no Anexo Il — Quadro
de Pontuacéo, totalizando 100 (cem) pontos.

5.3.2. Serao considerados:

Pontuacga
o

Critério

1. Tempo e continuidade da trajetéria 20

10
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Critério Rontiiags
o

2. Relevancia e consisténcia da atuaco cultural 25
3. Contribuicéo para a cultura de Rio Claro 30
4. Alcance e participagdo comunitaria 15
5. Abrangéncia e consisténcia da trajetéria 10
cultural

Total 100

5.3.3. A pontuagéo sera atribuida exclusivamente com base nas informagdes e comprovagdes
apresentadas pelo participante.

5.3.4. A quantidade de documentos apresentados nao seré utilizada isoladamente como critério de
pontuagéo.

5.3.5. A Comisséo deverd considerar a qualidade, coeréncia e capacidade comprobatéria do
conjunto apresentado.

5.4. Como sera a pontuagio?

5.4.1. O critério Tempo e continuidade da trajetéria observara:;

| — até 4 anos: 5 pontos;

Il - de 5 até 8 anos: 10 pontos;

Ill —de 9 até 15 anos; 15 pontos;

IV —acima de 15 anos: 20 pontos.

5.4.2. Dentro de cada faixa, a Comiss&o considerara a continuidade e a consisténcia da atuacao
demonstrada.

5.4.3. No critério Relevancia e consisténcia da atuagio cultural, observara:

| - baixa relevancia : 8 pontos;

Il — média relevancia: 16 pontos e

Il - alta relevancia ; 25 pontos.

5.4.4. No critério Contribuigao para a cultura de Rio Claro, poderdo ser considerados, entre
outros:

a) — preservagéo e transmissdo de conhecimentos, praticas e tradigdes;

b) — realizagdo de festas, celebragdes, festivais, eventos e manifestagdes culturais recorrentes;
c) —realizagéo de atividades abertas & comunidade;

d) — cursos, oficinas, aulas e atividades de transmissdo de conhecimentos;

e) — preservagao da memoria e do patriménio cultural;

f) — valorizagéo e divulgagao da cultura local;

11
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g) — formagéo cultural;

h) — contribuic&o para a continuidade de manifestagdes culturais;

i) — outras contribuigdes comprovadas para a cultura do Municipio. Observara:
| - baixa contribuigdo: 10 pontos;

Il — media contribuigdo: 20 pontos e

Il - alta contribuicéo: 30 pontos.

5.4.5. No critério Alcance e participagdo comunitaria, serdo consideradas a participagéo da
comunidade, mobilizag&o, alcance, envolvimento coletivo, realizagao de eventos, apresentagoes,
exposicdes, oficinas, festividades e demais atividades que demonstrem insergdo comunitaria:
observara:

| — baixo alcance e participagdo: 5 pontos;
Il — médio alcance e participagao: 10 pontos e
Il — alto alcance e participagdo: 15 pontos.

5.4.6. No critério Abrangéncia e consisténcia da trajetéria cultural, serdo consideradas a
variedade, amplitude e consisténcia das experiéncias, espacos, atividades, linguagens ou
manifestagdes culturais desenvolvidas ao longo da trajetéria; observara:

| - baixa abrangéncia e consisténcia: 3 pontos;
Il - média abrangéncia e consisténcia: 6 pontos e
Il - alta abrangéncia e consisténcia: 10 pontos.

5.4.7. A atuagdo em uma Unica &rea cultural nio sera considerada, por si sé, fator negativo,
quando demonstrada trajetéria consistente, relevante e continuada.

5.5. Regras gerais de avaliagdo
5.5.1. Seréo observadas as seguintes regras:
I — somente seréo consideradas informagdes e comprovagdes apresentadas no ato da inscrigao;

Il = ndo serd considerada apenas a quantidade de documentos, mas sua capacidade de
comprovar a trajetoria;

Il - a auséncia de determinado documento especifico ndo impedira a avaliagio quando existirem
outros meios idéneos de comprovag&o;

IV — diferentes areas e manifestagées culturais poderao utilizar diferentes formas de comprovacéo;
V - a avaliagéo considerara a realidade cultural do Municipio de Rio Claro/RJ:

VI — quando n&o for atribuida a pontuagdo maxima a determinado critério, a Comiss&o devera
registrar justificativa sucinta;

VIl — a nota final ser4 obtida pela soma das pontuagées atribuidas aos critérios:
VIII - a classificag&o observara a ordem decrescente da pontuagao final.

IX - Serdo desclassificados(as) os agentes culturais que apresentarem documentos
comprobatérios (fotos, videos, matérias de jornal, portfélio, certificados, convites ou e(tros

12
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materiais) que contenham qualquer forma de preconceito ou discriminagéo de origem, raga, etnia,
género, cor, idade, sexualidade ou outras formas de intolerancia.

5.6. Empate
5.6.1. Em caso de empate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:
| — maior pontuag&o no critério Contribuigéo para a cultura de Rio Claro;

Il — maior pontuag&o no critério Relevancia e consisténcia da atuagéo cultural:
Il = maior pontuagéo no critério Tempo e continuidade da trajetoria;
IV — persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

5.7. Resultado preliminar e recursos
5.7.1. O resultado preliminar sera divulgado nos canais oficiais indicados pela Secretaria.

5.7.2. O resultado devera apresentar, sempre que possivel, a classificagdo, a pontuagéo e a
modalidade de concorréncia dos participantes.

5.7.3. Sera assegurado prazo para apresentagéo de recurso, conforme o cronograma.
5.7.4. Apds anélise dos recursos, sera publicado o resultado final.

6. HABILITAGAO
6.1. O que é a habilitagao?

6.1.1. A habilitagéo & a etapa destinada & conferéncia da documentacéo necessaria para que os
agentes culturais selecionados possam receber a premiagao.

6.1.2. Os documentos de habilitagdo serdo exigidos somente dos agentes culturais
selecionados no resultado final, salvo disposigéo expressa em contrario.

6.1.3. A habilitagéo n&o constitui nova avaliagéo da trajetoria cultural.
6.2. Prazo para habilitagdo

6.2.1. Os agentes selecionados deverdo apresentar a documentagdo de habilitagdo no prazo
estabelecido no Cronograma.

6.2.2. A ndo apresentagdo da documentagéo exigida no prazo podera resultar na inabilitagdo do
agente cultural.

6.3. Documentos de habilitagao

6.3.1. Para pessoa fisica;

| — documento de identificagéo;

Il - CPF;

Il = comprovante de residéncia, quando necessario;

IV — dados bancérios de conta de titularidade do agente cultural:

V — certidées ou documentos de regularidade que sejam legalmente exigiveis para o pagamento,
conforme orientag&o do setor responsavel;

VI - outros documentos expressamente previstos neste edital.
6.3.2. Para pessoa juridica:

| — cartdo do CNPJ;
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Il - ato constitutivo ou documento equivalente, quando aplicavel;

lIl = documento de identificagdo e CPF do representante legal;

IV — documento que comprove os poderes de representacao;

V — dados bancarios da pessoa juridica;

VI — certidées ou documentos de regularidade que sejam legalmente exigiveis;
VIl — outros documentos expressamente previstos.

6.3.3. Para grupo ou coletivo sem CNPJ:
| = documento de identificagcéo e CPF do representante;

Il - declaragéo de representagéo assinada pelos integrantes do grupo ou coletivo;
Il = dados bancarios do representante indicado;
IV — demais documentos expressamente exigidos para a formalizagdo da premiacéo.

8.3.4. Sempre que possivel, a Administragdo podera consultar diretamente bases oficiais para
obtengéo de documentos e informagées disponiveis.

6.4. Substituicao por inabilitagdo

8.4.1. Caso um agente cultural selecionado seja considerado inabilitado, podera ser convocado o
proximo candidato classificado, respeitando-se a modalidade de vaga e as regras de cotas deste
edital.

8.4.2. A convocagéo de novo candidato ndo implicara nova analise da trajetéria cultural, salvo para
fins de verificag&o da classificagéo ja estabelecida.

7. RESULTADO FINAL E RECEBIMENTO DA PREMIAGAO
7.1. Resultado final

7.1.1. Apds a andlise dos recursos e conclusio da etapa de selecéo, sera publicado o resultado
final.

7.1.2. A publicag&o indicara os agentes culturais selecionados e suas respectivas classificagdes.
7.2. Formalizagdo e pagamento

7.2.1. Os agentes culturais habilitados serdo convocados para a formalizagéo da premiagéo.

7.2.2. A premiacéo serd formalizada mediante Termo de Premiagdo Cultural, nos termos da
legislagéo aplicavel.

7.23. O Termo de Premiagdo Cultural possui natureza de doacdo sem encargo, nio
estabelecendo obrigag&o futura de execugéo de projeto, contrapartida ou prestagéo de contas da
utilizacéo do prémio.

7.2.4. O Termo de Premiagé&o Cultural produzira efeito de recibo do pagamento realizado pela
Administracéo.

7.2.,5. O pagamento sera realizado na conta bancaria indicada pelo agente cultural habilitado,
observadas as regras aplicaveis ao tipo de participante.

7.2.6. O pagamento estara condicionado & disponibilidade financeira e ao cumprimento das
exigéncias legais e administrativas pertinentes. e

v
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8. INFORMAGOES ADICIONAIS
8.1. Acompanhamento do edital

8.1.1. E responsabilidade do participante acompanhar todas as publicagdes referentes a este edital
nos canais oficiais da Prefeitura Municipal de Rio Claro/RJ e da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Cultura, Turismo, Eventos, Esporte e Lazer.

8.1.2. Eventuais alteragdes, comunicados, resultados, convocagdes e retificacbes serdo
divulgados pelos canais oficiais.

8.2. Vigéncia

8.2.1. Este edital permanecera vigente até a conclus&o de todas as etapas nele previstas, inclusive
pagamento das premiagdes.

8.2.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Cultura, Turismo, Eventos, Esporte e Lazer, observada a legislagéo aplicavel.

8.2.3. Eventuais disposicbes deste edital que venham a ser consideradas invalidas n&o
prejudicaréo as demais disposigdes.

8.2.4. Integram este edital, para todos os fins, seus anexos.

8.2.5. A participagéo no edital implica ciéncia e concordancia com suas disposicdes.

8.2.6. Fica eleito o foro competente para dirimir eventuais questdes decorrentes deste edital,
observada a legislacéo aplicavel.

9. PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

9.1. Os dados pessoais coletados em razéo deste Chamamento serzo tratados para as finalidades
necessarias a inscrigdo, habilitagdo, classificagdo, contratagdo, execugdo, fiscalizagéo,
pagamento, transparéncia e cumprimento de obrigagdes legais, observada a Lei Federal n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais.

9.2. O tratamento observara os principios da finalidade, adequago, necessidade, seguranga,
transparéncia e responsabilizagéo.

9.3. O proponente declara ciéncia de que determinados dados poderdo ser publicados nos
resultados e atos oficiais, quando houver fundamento legal para a publicidade administrativa.

10. ANO ELEITORAL, PUBLICIDADE E ORIENTAGCOES DO MINISTERIO DA CULTURA

10.1. A execugao, a publicagéo e a divulgagéo deste Chamamento Publico observarao a legislagéo
eleitoral aplicavel, especialmente a Lei Federal n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e as
orientagdes oficiais do Ministério da Cultura para execugdo de agdes culturais com recursos da
PNAB em ano eleitoral.

10.2. O presente Chamamento constitui procedimento administrativo de carater técnico, regular e
impessoal, com critérios objetivos previamente estabelecidos, destinado exclusivamente 2
premiacgao de trajetorias culturais, sem finalidade de promog&o pessoal ou eleitoral.

10.3. A publicagdo do edital, dos resultados, dos atos de homologacao, das convocagdes, do
pagamento da premiagéo e dos demais atos oficiais ou meramente administrativos necessarios ao
regular funcionamento do procedimento poderd ocorrer durante o periodo de defeso eleitoral,
desde que observadas a legislagao eleitoral e as orientagdes oficiais vigentes.

10.4. Considerando que os recursos utilizados s&o provenientes da Uni&o, durante o periodo de
defeso eleitoral deveré&o ser observadas as orientagdes do Ministério da Cultura quanto as marcas
€ a comunicagéo institucional, especialmente a nfo utilizag&o da logomarca e do slogan da Politica
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Nacional Aldir Blanc e da logomarca e elementos identificadores do Governo Federal, conforme o
manual de assinaturas provisérias vigente.

10.5. A publicidade deste Chamamento devera limitar-se a&s informages necessarias a
transparéncia, a legalidade do procedimento e & participagéo dos interessados, sendo vedada a
utilizagao de nomes, imagens, simbolos, slogans ou quaisquer elementos que possam caracterizar
promogéo pessoal de autoridade, agente publico ou terceiro.

10.6. E vedada a associagcéo deste Chamamento, de seus resultados, convocagdes ou atos de
divulgacéo a candidaturas, campanhas eleitorais, partidos politicos ou materiais de propaganda
eleitoral.

10.7. Eventuais eventos de divulgagdo ou orientagéo relacionados ao Chamamento deverdo
possuir carater exclusivamente informativo e administrativo, sem materiais ou elementos alusivos a
campanhas eleitorais.

10.8. As cautelas deste capitulo serdo observadas durante todo o periodo em que forem exigidas
pela legislagéo eleitoral e pelas orientagbes oficiais do Ministério da Cultura, inclusive eventual
atualizag&o dos manuais de assinaturas provisérias.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O repasse do recurso fica condicionado & existéncia de disponibilidade orgamentaria e
financeira oriunda da LEI ALDIR BLANC.

11.2. O énus decorrente da participagdo neste Edital, incluidas as despesas com copias e emiss&o
de documentos, € de exclusiva responsabilidade do PROPONENTE.

11.3. As legislagdes, informagdes e resultados atrelados a este Edital estardo disponiveis na
pagina www.rioclarorj.gov.br.

11.4. A inscri¢&o no presente Edital implica na total aceitagdo das normas nele contidas e ciéncia
das legislagbes nele citadas, sobre as quais o PROPONENTE nzo podera alegar
desconhecimento.

11.5. A qualquer tempo, este Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico, sem que isso implique direito a indenizagso de qualquer
natureza.

11.6. Para mais informagées referentes a LEl ALDIR BLANC, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Cultura, Turismo, Eventos, Esporte e Lazer atendera
presencialmente @ Rua Vicente Panaino, Centro, Rio Claro-RJ (antiga Estacdo Ferrovidria), de
segunda a sexta-feira, das 9h as 16h.

11.7. Os casos omissos ou ndo previstos nesse edital, serdo analisados e decididos pela

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Cultura, Turismo, Eventos, Esporte e Lazer
junto & Comisséo de Editais.

Rio Claro/RJ, 13 de Outubro de 2026.
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRIGAO E TRAJETORIA CULTURAL
1. IDENTIFICAGAO DO AGENTE CULTURAL
Nome completo:
Nome artistico/nome pelo qual é conhecido:
CPF/CNPJ:
Data de nascimento:
Telefone:
E-mail:
Endereco:
Municipio: Rio Claro/RJ
Tipo de participante:
( ) Pessoa fisica
( )MEI

() Pessoa juridica
() Grupo/coletivo sem CNPJ

2. AREA OU FORMA DE ATUAGAO CULTURAL
Indique a principal area ou forma de atuagao:

Caso atue em mais de uma area ou manifestagao, descreva:

3. TRAJETORIA CULTURAL

Conte sua trajetéria cultural, indicando quando iniciou sua atuacdo, as principais atividades
realizadas, locais de atuag&o, manifestagdes, produgdes, eventos, cursos, oficinas, apresentagdes,
festas, celebragdes ou outras agdes culturais desenvolvidas.

4. CONTRIBUICAO PARA A CULTURA DE RIO CLARO
Descreva de que maneira sua trajetéria contribuiu para a cultura do Municipio de Rio Claro/RJ.
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5. PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE
Descreva como sua atuagéo cultural envolve, alcanga ou participa da comunidade.

6. COMPROVACOES APRESENTADAS
Relacionar os principais documentos e materiais apresentados:

N° Documento/material Periodo O que comprova

7. MODALIDADE DE CONCORRENCIA
() Ampla concorréncia

() Pessoa negra — preta ou parda

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e estou ciente das regras estabelecidas
neste edital.

Rio Claro/RJ, de de 2026.

Assinatura do agente cultural
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ANEXO Il
QUADRO DE PONTUAGAO

1. TEMPO E CONTINUIDADE DA TRAJETORIA - 20 PONTOS

Tempo de trajetéria Pontuagio
cultural maxima
4 anos 5
Acima de 4 até 8 anos 10
:Acima de 8 até 15 anos 16
Acima de 15 anos 20

A Comisséo considerara, dentro da faixa correspondente, a continuidade e a consisténcia da

trajetéria demonstrada.

2. RELEVANCIA E CONSISTENCIA DA ATUAGAO CULTURAL - 25 PONTOS

Relevancia e consisténcia Pontuagéao

da atuacgao maxima
Baixa relevancia 8
Média relevancia 16
Alta relevancia 25

Serdo considerados:

» relevancia da atuagdo cultural;

e consisténcia da trajetoria;

s permanéncia da atuagao;

» reconhecimento da atuagdo em sua &rea ou manifestagéo cultural;
e importancia da contribui¢io realizada.
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3. CONTRIBUIGAO PARA A CULTURA DE RIO CLARO - 30 PONTOS

Contribuigao Pom"ét:::f:o
Baixa contribuigao 10
Média contribuicao 20
Alta contribuicéo 30

Serao considerados, entre outros:

preservagao e transmissdo de conhecimentos;

manutencgéo de praticas e tradigdes;

realizagao de festas, celebragbes e manifestagées culturais;
realizagcdo de eventos culturais;

atividades abertas & comunidade;

cursos, oficinas e atividades de formacéo;

preservacao da memoaria;

valorizagéo do patriménio cultural:

divulgagao da cultura local;

formacéao cultural;

continuidade de manifestagdes culturais;

outras contribuigées comprovadas para a cultura do Municipio.

4. ALCANCE E PARTICIPAGAO COMUNITARIA — 15 PONTOS

Alcance e participagao Pon't u'a(;éo
maxima

Baixo alcance e 5
participagéo
Médio alcance e

oo 10
participagéo
Alto alcance e participagéo 15

20
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Serao considerados:
¢ participagcdo da comunidade;
e alcance das atividades;
* mobilizagao de pessoas;
e envolvimento comunitario;
» apresentagdes;
e exposicoes;
e oficinas;
e eventos;
o festas;
¢ celebragdes;
o atividades coletivas;
e outras formas de participagao comunitaria.

5. ABRANGENCIA E CONSISTENCIA DA TRAJETORIA CULTURAL — 10 PONTOS

Abrangéncia e Pontuagdo
consisténcia maxima
Baixa abrangéncia e 3

consisténcia

Média abrangéncia e
consisténcia

Alta abrangéncia e

e . 10
consisténcia

Seréo consideradas:
* variedade de experiéncias;
e amplitude da atuacao;
¢ diferentes espagos de atuagéo;
o diferentes atividades desenvolvidas;
e linguagens ou manifestacées culturais;
¢ consisténcia do conjunto da trajetoria.

Paragrafo Gnico. A atuagdo concentrada em uma Unica area cultural ndo sera considerada,
isoladamente, fator negativo, quando demonstrada trajetéria consistente, relevante e continuada.
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REGRAS GERAIS DE PONTUAGAO

| — ser&o consideradas somente as informagées e comprovagdes apresentadas no ato da
inscricao;

Il - a quantidade de documentos ndo determinara, isoladamente, a pontuago;

Il - sera considerado o conjunto das comprovacées apresentadas:

IV —a auséncia de determinado documento n&o impedira a avaliagéo quando a trajetéria puder ser
comprovada por outros meios idéneos;

V — diferentes areas culturais poderéo apresentar diferentes formas de comprovagao;

VI - seréa considerada a realidade cultural do Municipio de Rio Claro/RJ;

VIl = quando néo for atribuida a pontuag&o maxima em determinado critério, a Comisséo devera
apresentar justificativa sucinta;

VIIl — a nota final ser4 obtida pela soma das pontuagées dos cinco critérios.

20




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIO CLARO - TERGA-FEIRA, 13 DE OUTUBRO DE 2026

Prefeitura Municipal de Rio Claro
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Cultura, Turismo, Eventos, Esporte ¢ Lazer

ANEXO llI
MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA COTAS

1. AUTODECLARAGAO - PESSOA NEGRA

Eu, , inscrito(a) no CPF sob n°
, declaro, para fins de participagao no Edital de Chamamento Publico
n° [02/2026 — Premiagao de Trajetérias Culturais, que me autodeclaro:

() Pessoa preta

() Pessoa parda

Declaro estar ciente de que a apresentagdo de declaragéo falsa podera acarretar desclassificagéo
e demais medidas previstas na legislagdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando
cabiveis.

Rio Claro/RJ, de de 2026.

Assinatura

2. AUTODECLARAGAO - PESSOA INDIGENA

Eu, , inscrito(a) no CPF sob n°
, declaro, para fins de participagao no Edital de Chamamento Publico
n°02/2026 — Premiacéo de Trajetdrias Culturais, que sou pessoa indigena.

Declaro estar ciente de que a apresentagao de declaragéo falsa podera acarretar desclassificacéo
e demais medidas previstas na legislagédo, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando
cabiveis.

Rio Claro/RJ, de de 2026.

Assinatura

3. AUTODECLARAGAO - PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , inscrito(@d) no CPF sob n°
, declaro, para fins de participagédo no Edital de Chamamento Publico
n° 02/2026 — Premiagdo de Trajetérias Culturais, que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da
legislagéo aplicavel.

Declaro estar ciente de que a apresentagéo de declaragao falsa podera acarretar desclassificacio
e demais medidas previstas na legislagédo, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando
cabiveis.

Rio Claro/RJ, de de 2026.

Assinatura
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ANEXO IV - MODELO DE CARTA CONSUBSTANCIADA
(Documento de reflex&o sobre identidade — para Pessoas Negras e Pessoas Indigenas)

ORIENTAGCOES

Este documento pode ser enviado em 3 formatos:

- TEXTO (minimo 10-15 linhas) — preencha o espago abaixo ou envie arquivo separado

- AuDIO (1-3 minutos) — grave sua mensagem com &udio claro e envie em mp3 ou wav

- VIDEO (1-3 minutos) — grave-se falando, com rosto visivel e audio claro, e envie em mp4 ou
mov.

PARA PESSOAS NEGRAS (Pretas ou Pardas)

Conte-nos sobre:

- Como a negritude aparece na sua histéria de vida (familia, origens, vivéncias)
- Por que voce se autodeclara negro(a) ou pardo(a)

- Como isso se reflete na sua identidade, sua arte, sua cultura ou atuagéo

- Suas vivéncias, experiéncias ou desafios relacionados a negritude

PARA PESSOAS INDIGENAS

Conte-nos sobre:

- Qual povo/comunidade indigena vocé pertence

- Como vocé mantém sua identidade indigena viva na sua vida e na sua arte
- Sua relagéo com a comunidade, tradi¢des e praticas culturais

- Por que vocé se autodeclara indigena e o que isso significa para vocé

SUA CARTA CONSUBSTANCIADA
[Espago para resposta]

Formato escolhido: ( ) Texto ( ) Audio () Video
Se audio/video, nome do arquivo:
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ANEXO V

DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO SEM CNPJ
Nos, integrantes do grupo/coletivo cultural denominado:

declaramdé. para fins de parfiéipac;éo ho Edital de Chamamento Publico n°® 02/2026 — Premiagéo
de Trajetorias Culturais, indicamos:

Nome do representante:

CPF:

como representante do grupo/coletivo para fins de inscri¢do, participagdo no edital, assinatura do
Termo de Premiag&o Cultural e recebimento do prémio, caso o grupo/coletivo seja selecionado.

Declaramos que o representante indicado possui autorizagéo dos integrantes para praticar os atos
necessarios a participagao no edital.

Rio Claro/RJ, de

de 2026.

Nome do integrante

CPF

Assinatura

23

25




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIO CLARO - TERGA-FEIRA, 13 DE OUTUBRO DE 2026

Prefeitura Municipal de Rio Claro
Estado do Rio de Janeiro
Seeretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Cultura, Turismo, Eventos, Esporte e Lazer

ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO
Edital de Chamamento Publico n° 02/2026 - Premiagio de Trajetérias Culturais
Nome do agente cultural:
CPF/CNPJ;
Telefone/e-mail:
Etapa objeto do recurso:
( ) Resultado preliminar da seleg&o
() Habilitagao
( ) Outra decisao prevista no edital
Fundamentacéo do recurso
Descreva de forma objetiva os motivos pelos quais solicita a revisao da deciso:

Pedido
Solicito a revis&o da decisdo acima indicada, pelos fundamentos apresentados.
Rio Claro/RJ, de de 2026.

Assinatura do recorrente
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ANEXO VII

TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL / RECIBO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026
PREMIAGAO DE TRAJETORIAS CULTURAIS DO MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ
Pelo presente instrumento, o Municipio de Rio Claro/RJ, por meio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Cultura, Turismo, Eventos, Esporte e Lazer, formaliza a concess&o
de Premiacao Cultural ao agente cultural:
Nome:
CPF/CNPJ:
Valor do prémio: R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais).
O presente Termo tem por finalidade formalizar o reconhecimento da trajetéria cultural do agente
acima identificado, selecionado no ambito do Edital de Chamamento Publico n° 02/2026 —
Premiagao de Trajetérias Culturais.
A premiag8o possui natureza de doagdo sem encargo, ndo estabelecendo obrigagao futura de
execucdo de projeto, contrapartida ou prestagdo de contas da utilizagdo do valor recebido,
observada a legislacédo aplicavel.
O presente Termo produz efeito de recibo do pagamento da premiago.
Rio Claro/RJ, de de 2026.

MUNICIPIO DE | RIO CLARO/RJ
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Cultura, Turismo, Eventos, Esporte e Lazer

AGENTE CULTURAL PREMIADO
CPF/CNPJ:
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